Mise a jour janvier 2025

Modalités et informations pratiques
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CENTRE EQUESTRE

Session du........... al ............ 202..

Lieu : Le Poney Bleu, lieu dit Montgay 31560 Nailloux

Horaires : de 9h a 12h; 13h30a 17h30

Un mail de démarrage vous sera envoyé

Le PONEY BLEU
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Compétences visées

CCIEE

C1- Elsborer un plan d'action pour développer la pratique de
I"équitation éthologique au sein d'une structure Sguestre en
identifiant les objectifs &ducatifs ot les valeurs éthigques 3
promouvoir et les besoins des différents publics, y compris
les personnes en situation de handicap.

C2- Coliaborer avec I'équipe de la structure éguestra pour
favoriser adhésion a Fapproche éthologigue en partageant
les principes fondamentaux et les bénéfices de cette
pratique de |'éguitation approche, en encourageant la partidpation et la
éthelogigue au projet | contribution de chacun.

pédagogique de la
structure eguestre

Intégration de Ia

C3- Sensibiliser les pratiguants aux bénéfices de "approche
éthologique pour susciter leur adhésion et leur engagement
en valorisant les bienfaits sur le bien-2tre des équidés et |z
qualité de la relation humain-&quin.

C4-Faire évoluer sa pratigue professionnelle pour optimiser
le bien-Etre des équidés et la qualité de la relation lors des
différentes interactions (pansage, manipulation, travail et
éducation, ..J en mobilisant les technigues et les
connaissances issues de Féthologie.

C5- Concevoir un cycle, une séance d'initiation a 'éguitation
ethologique pour favorizar la compréhension mutuelle entre
le cavalier et le cheval, en planifiant des exercices 3 pied
basés sur le langage corporel éguin, en respectant le bien-
étre animal et les exigences de sécurité ot en anticipant les
besoins des pratiguants, notamment ceux en situation de

. . handicap.
Preparation de cycles,

de séances d'initiation a
I'éguitation ethologigue

Ch- Sélectionner des chevaux adaptés pour le travail & pied
poUr assurer une interaction harmonieuse et sécurisée, en
évaluant leur compartemant naturel, leur réceptivite ot feur
niveau déducation aux méthodes de I'éguitation
ethologigue.

C7- Communiguer les principes de Féthologie équine aux
participants pour créer une base de compréhension des
équidés, en expliguant leurs spécificités sensorielles, feur
mode de vie, leurs besoins fondamentaux et leurs
interactions sociales.

CB- Démontrer les technigues d'éguitation étholegigue pour
enseigner des interactions respectueuses du comportement
des équidés, enillustrant les exercices avec des explications

o . sur les principes de Fapproche ethologigue.
Conduite de séance

d'initiation a
I'éguitation éthologique
a pied

C9- Supenviser les interactions cheval-cavalier pour garantir
une communication daire et respectueuse, en observant
attentivernent les réactions des équidés, en guidant les
cavaliers dans leurs gestes et attitudes et en adaptant les
exercices en portant une  attention particuliére  aux
personnes en situation de handicap.
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Evaluation de séance
d'initiation a
I'éguitation ethologigue

CCPEE

Preparation de
cycles, de séances
de
perfectionnement
en equitation
éthologique.

C10- Evaluer les acquis spécifigues 3 'approche éthologigque
pour adapter e processus d'initiation, en analysant les
retours des participants et évolution des dynamigues
relationnelies.

C1- Elaborer un programme adapté pour approfondic les
technigues d’éguitation é&thologiqgue en ajustant la
progression aux attentes et compétences des pratiguants, y
compris ceux en situation de handicap, en intégrant des
exercices complexes 3 pied et monté de communication et
de coopération avec les eéguidés et en respectant les
exigences de sécurité et le bien-&tre eguin.

C2- Adapter le choix des chevaux pour répondre aux
objectifs de perfectionnement en éguitation éthologique en
Eevaluant |leur niveau d'éducation aux technigues
d'équitation éthologigue 3 pied et maonté et en analysant
leur comportement et leur réactivité lors d'exercices
impliguant des interactions complexes.

C3- Expliguer aux participants les modes d'apprentissage
des eguideés pour leur permettre de mettre en ceuvre des
interactions complexes avec ceux-ci en s appuyant sur les
connaissances de I'éthologie équine.

C4- Guider les participants dans 'utilisation des technigques
d'équitation éthologiques pour développer la précision et I3
finesse de la communication équidé-cavalier en diversifiant
les exercices 3 pied et monté, en modifiant leur intensité et
|eur complexité et en portant une attention particuligre aux
pratiguants en situation de handicap.

Conduite de
séances de
perfectionnement
en equitation
ethologique.
Evaluation de
seances de
perfectionnement
en équitation

ethologique.

C5- Proposer un bilan de fin de séance pour donner aux
cavaliers des axes de travail du cheval s'appuyant sur les
technigues avancées de ["éguitation éthologigue en
analysant leur adaptation au compartement des chevaux et
['harmaonie de la relation
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C6- Evaluer le niveau d'éducation d'un éguidé en vue de
['utiliser lors de séances d'apprentissage de ['éguitation
ethologigue en analysant son comportement & pied et
monte.

C7- Définir le programme de travail d'un éguidé en vue de
faciliter son emploi lors de séances d'apprentissage de
['éguitation é&thologigue en utilisant une progression
d'exercices a pied et montés rationnelle.

Mise en ceuvre d’un | CB- Utiliser les technigues d'éguitation éthologigue
programme de | adaptées en fonction du tempérament et des besoins
individuels des éguidés pour améliorer leur éducation et

travail pour un LR, L : :
leur bien-&tre en utilisant des meéthodes favorisant la

éguidé desting 3
I'apprentissage de
I'equitation
éthologigue.

confiance et la coopération.

CALENDRIER

Les dates de formation vous seront communiquées par Tel puis envoyées par mail

Equivalences et Passerelles

Le Brevet Fédéral d’Encadrement d’Equitation Ethologique de niveau 1 - BFE EE 1 - est réputé
équivalent au certificat de
compétence « Initier a I'équitation éthologique ». Il ne sera pas délivré de parchemin correspondant.

Modalités d’évaluation

Consulter le document en annexe : évaluation du CCIEE et CCPEE

EQUIPE PEDAGOGIQUE

Les cours sont dispensés par Claudia Marais

Le PONEY BLEU
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RESSOURCES PEDAGOGIQUES

Le Poney Bleu met a votre disposition toutes les ressources nécessaires pour votre apprentissage : en
théorie (site net, cours, vidéos, livres...) et en pratique (cavalerie, cavaliers, matériel pour I'équitation).

DEROULE

Cette formation alterne théorie et pratique avec une dominante de la pratique sous tous

ses aspects.
Elle comporte un grand nombre de mises en situation.

HEBERGEMENT, REPAS, TRANSPORT

Nous sommes a votre disposition au téléphone ou par mail
- Repas dans la salle en autonomie : frigo et micro-ondes a votre disposition
-  Hébergement : non

- Transport : les stagiaires doivent étre autonomes, du covoiturage est possible, nous
contacter
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